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municipales para facilitarle a la ciudadania el acceso a la informatica para cumplir con
tales fines y nuestra incursién en las redes sociales, el uso de aplicaciones de conferencia
telefénica y videoconferencia en reuniones y etapas previas a la audiencia ptblica entre
otros aspectos noveles consignados en nuestro Plan Estratégico VISION 2020.

La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico cree firmemente en los Métodos
Alternos de Solucién de Controversias tal y como lo sugiere su ley orgénica en sus
articulados sobre Politica Pablica. El Reglamento para el Trémite de Investigaciones y
Procedimientos Adjudicativos, Reglamento Num. 7947 de 23 de noviembre de 2010,
promueve que durante la etapa investigativa de los casos se ausculte la posibilidad de
resolver las controversias por la via informal a través de reuniones conciliatorias. A
tales fines, las partes, quienes generalmente acuden con sus respectivos representantes
legales, pueden celebrar distintas reuniones o audiencias dirigidas a resolver o
disminuir los asuntos en controversia.

Con el propésito de que el proceso sea uno donde las partes sientan respeto,
comprensi6n, dialogo y cuyos intereses sean atendidos, la Junta promueve dicho
método con los fines de que las partes estén siempre disponibles para transformar a
Puerto Rico hacia la paz laboral.

Por todo lo antes expuesto, las reuniones conciliatorias seran uno de los métodos
posibles que las partes tienen disponibles para resolver una controversia por la via
informal. Esto con el propésito de obtener la disposicion de las partes para encontrar las
soluciones que dispongan de la controversia, en la primera reunién conciliatoria
convocada por el(la) Investigador(a) a cargo de la investigaciéon del reclamo, le hard
entrega a las partes de una Hoja de Consentimiento. En este documento las partes sélo
expresan su propésito de someterse de buena fe a este novedoso método y con el
proposito de encontrar un entendido. Una vez se cumplimente y se firme dicha hoja, el
(la) investigador(a) ubicard dicha hoja en el expediente correspondiente del caso y
continuard con sus buenos oficios encomendados a tenor con el Reglamento Ntum. 7947
supra. De igual forma, podra llevar un Registro de Asistencia de las personas que
asistan a estas reuniones conciliatorias.

Nada de lo antes dispuesto, afectara el derecho de las partes de que su reclamo siga el
curso investigativo ordinario correspondiente a tenor la ley y con el Reglamento.

SE RESUELVE

La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, establece la politica puablica de
fomentar los métodos alternos mediante las reuniones conciliatorias al amparo del
Reglamento para el Tramite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos. Con el
propésito de que el proceso sea uno donde las partes sientan respeto, comprension,
dialogo y cuyos intereses sean atendidos, la Junta promueve dicho método con los fines
de que las partes estén siempre disponibles para transformar a Puerto Rico hacia la paz
laboral.

Por todo lo antes expuesto, las reuniones conciliatorias seran uno de los métodos
posibles que las partes tienen disponibles para resolver una controversia por la via
informal. Con el prop6sito de obtener la disposicién de las partes para encontrar las
soluciones que dispongan de la controversia, en la primera reunién conciliatoria
convocada por el(la) Investigador(a) a cargo de la investigacién del reclamo, le hara
entrega a las partes de una Hoja de Consentimiento. En este documento las partes s6lo
expresan su proposito de someterse de buena fe a este novedoso método y con el
propésito de encontrar un entendido. Una vez se cumplimente y se firme dicha hoja,
el(la) investigador(a) ubicara dicha hoja en el expediente correspondiente del caso y
continuara con sus buenos oficios encomendados a tenor con el Reglamento Num. 7947

“Transformando a Puerto Rico hacia La Paz Laboral”
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